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(MINUTA FALTANDO TERMINAR )
MANUAL PARA CONTRATACOES DE COOPERATIVAS DE TRABALHO

INTRODUCAO

O material ora apresentado sobre o cooperativismo, tem como finalidade a orientagao
para as empresas que pretendem contratar cooperativas de trabalho para a execugdo das
suas atividades nas diversas dreas de suas atividades, representando uma evolucao no
nosso Pais através da Lei 5.764/71, referendada pela Constituicdo Federal de 1988.
O cooperativismo conforme verificaremos, € atualmente o meio pelo qual a
sociedade encontra aplicacdo nas suas atividades, minimizando os reflexos “do
desemprego que ora grassa no Pais e no Mundo”, com os beneficios que compete a
cada drea de atuacdo das Cooperativas de Trabalho, razdo pela qual expomos a
seguir:

BREVE HISTORICO E NOCOES SOBRE COOPERATIVISMO|

7z

O cooperativismo conforme verificaremos, é atualmente o meio pelo qual a
sociedade encontra aplicacdo nas suas atividades, minimizando os reflexos “do
desemprego, com os beneficios que compete a cada drea de atuacdo das
Cooperativas de Trabalho.

DO SURGIMENTO DO COOPERATIVISMO

O Cooperativismo surgiu em 1844 em pequena cidade da Inglaterra chamada de
Rockdale, espalhando-se pelos diversos Paises Europeus, existindo em 1.891,
aproximadamente 1.000 Cooperativas com mais de 550.000 s6cios na época.

DA EVOLUCAO DAS COOPERATIVAS NO BRASIL

O Cooperativismo chegou no Brasil por volta de 1932, sendo consolidada pelo
Decreto Federal n°® 22.232/32 vigendo até o novo Decreto Lei n° 59/66, e este por sua
vez, até a Lei Federal n® 5.764/71 (lei do cooperativismo) que prevalece até hoje,
sendo a mesma referendada pela Constituicao Federal de 1988.

O Cooperativismo dentre os diversos ramos que atua, traz em seu bojo uma nova
condicdo de trabalho que € onde nos detemos, analisando o aspecto da Cooperativa
de Trabalho.
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COOPERATIVA DE TRABALHO

1 — O que € uma Cooperativa de Trabalho? E a mesma constituidas para prestar
servicos aos seus associados, conforme determina a Lei 5.764/71 em seus artigos 3°
e 4° conforme mencionados a seguir:

Art. 3° Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que
reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servigos para o
exercicio de uma atividade econdmica, de proveito comum, sem objetivo
de lucro.

Art. 4° As cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servicos aos associados, distinguindo-se das demais
sociedades pelas seguintes caracteristicas:

I - adesdo voluntdria, com numero ilimitado de associados, salvo
impossibilidade técnica de prestacdo de servigos;

11 - variabilidade do capital social representado por quotas-partes;

Il - limitacdo do niimero de quotas-partes do capital para cada
associado, facultado, porém, o estabelecimento de critérios de
proporcionalidade, se assim for mais adequado, para o cumprimento dos
objetivos sociais;

1V - incessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a
sociedade;

V - singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federagdoes
e confederagbes de cooperativas, com exce¢do das que exercam
atividade de crédito, optar pelo critério da proporcionalidade;

VI - quorum para o funcionamento e deliberagdo da Assembléia Geral
baseado no niimero de associados e ndo no capital;

VII - retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as
operagdes realizadas pelo associado, salvo deliberacdo em contrdrio da
Assembléia Geral;

VIII - indivisibilidade dos fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica
Educacional e Social;

IX - neutralidade politica e indiscriminagdo religiosa, racial e social;

X - prestagdo de assisténcia aos associados, e, quando previsto nos
estatutos, aos empregados da cooperativa;

XI - drea de admissdo de associados limitada as possibilidades de
reunido, controle, operagdes e prestacdo de servigos.

2 - Assim sendo, verificamos ser a Cooperativa uma pessoa juridica conforme o
artigo 4° da Lei 5.764/71 que salienta entre outros, ser a mesma: “Sociedade de
pessoas, com forma juridica prépria e de natureza civil, constituidas para a prestacdo
de servigos aos seus socios em nome dos quais contrata, distinguindo-se das demais
empresas de mercado pelas suas caracteristicas especiais de ser’.

3 - Deixa clara a natureza juridica da Cooperativa que, tendo em vista serem 0s seus
socios participantes (Sécios-Quotistas) adquirentes de quota da sociedade, e dessa
forma assumem as condicoes de socio-proprietario da sua Cooperativa,
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responsabilizando-se assim pelo seu ativo e passivo, exercendo as suas atividades
reciprocas de sécios e proprios empregados, agindo através de contrato que a sua
Cooperativa promove em nome destes socios com a empresa tomadora dos seus
servicos (Contratante), nado existindo outros vinculos a ndo ser o contrato onde tudo
€ especificado entre as partes, cujos sécios/cooperados da Cooperativa efetuam suas

tarefas.

4 - O artigo 5° da Lei 5.764/71 deixa claro que a Cooperativa (de Trabalho) podera
adotar qualquer género de trabalho, ndo havendo impedimento para estas
Cooperativas, conforme demonstra a transcri¢ao do artigo abaixo mencionado:

Artigo 5% - As sociedades cooperativas poderdao adotar por objeto qualquer
género_de servico, operacdo ou _atividade assegurando-se-lhes o direito
exclusivo e exigindo-se-lhes a obrigagdo do uso da expressdo “cooperativa’ em

sua denominagdo.

5 - Por outro lado fica patente que conforme determina a lei, uma Cooperativa de Trabalho
nao se confunde com empresa intermediadora de mao-de-obra ou outra comum de mercado,
conforme podemos divisar em quadro comparativo demonstrado a seguir:

QUADRO COMPARATIVO

COOPERATIVA

EMPRESA INTERMEDIADORA OU
COMUM DE MERCADO

Nao visa lucro.

Visa lucro.

E formada por um grupo de pessoas que
livremente buscam realizar sua atividade
econdmica de proveito comum, sem

objetivo de lucro.

E formada por um ou mais empresario(s),
que assume os riscos da atividade e detém o

lucro da mesma.

Suas decisoes sao tomadas em assembléia
democraticamente, onde cada sécio tem

direito a um voto de igual valor.

Suas decisdes sdo tomadas com base no
capital que cada sécio possui, valendo como

critério de voto o valor do capital.

Para as atividades dos sécios, existe o
respaldo constitucional e legais da Lei
5.764/71

E uma empresa de mercado como outra
qualquer, onde contrata os empregados

através da C.L.T.

Cooperados autonomos realizam uma

atividade economica de proveito comum.

Empregados prestam servigos através de

uma empresa direta opu indiretamenmte.

O cliente Contratante tem contato
geralmente com um gestor de atividades,

nao havendo subordinacio a contratante.

H4 relagdo de subordinagdo entre o

empregador e o trabalhador

Conforme demonstrado no Quadro Comparativo acima, fica clara a situacdo existente
em relacdo as Cooperativas de Trabalho e outras empresas de mercado que sao

subordinadas na C.L.T.
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5.1. — Ha que se mencionar que o cooperativismo nao € contrdrio a existéncia da C.L.T.
pois esta organizou a relacdo do trabalho em nosso Pais desde 1943, mas demonstra ndo
mais atender e acompanhar a evolugdo da sociedade, onde nos dias de hoje pelas
circunstancias que ocorrem em todos os Paises devido a globalizacao e outros fatores, é
causadora de desempregos, deixando grande nimero de trabalhadores na dificil luta de
conquistar emprego, conforme amplamente anunciado pela imprensa.

5.2. — A Cooperativa veio para dar suporte e oportunidade de trabalho aos excluidos das
suas atividades anteriores, sendo que através do cooperativismo passam a ter a
possibilidade de trabalho, responsabilidade de atuagdo como sécios da Cooperativa,
agindo como pessoa juridica na qualidade de serem seus proprios empregados, zelando
sempre pelo melhor desempenho tendo em vista o ganho por producao.

5.3. — Dessa forma, garantem a entrega do produto conforme o contrato entre as partes,
sendo responsdveis pela qualidade, producdo e zelo das atividades contratadas,
eliminando tal responsabilidade da empresa contratante.

6 — Para melhor exemplificar uma comparacido de custos, apresenta-se uma planilha
genérica de determinada atividade para efeito de comparacdo de custos, produgdo e
resultados conforme abaixo mencionado, que varia para cada atividade. Escolhe-se
como exemplo uma atividade de produ¢ao onde atuam 100 empregados:

PLANILHA (EXEMPLO VARIAVEL) CONFORME
ATIVIDADE.

Exemplo utilizado referente a atividade em industria

DIRETOS Saldrios DIREITOS Producio
Empregados Cooperados
Salario médio de R$ 400,00 100 40.000,00 Sécios/cooperados 80  80x800 64.000,00
15% empregados para cobrir
faltas médicas e outras 15 6.000,00 % cobertura faltas 0 0
Chefes/encarregados 2 2.000,00 Chefes encarregados 0 0
Gerente producio 1 2.000,00 Gerente producio 0 0
Subtotal 118 50.000,00 Subtotal 80 64.000,00
Custos/folha pagamentos 100%  50.000,00 Encargos 0
Encargos 107% 53.500,00
Total Folha/encargos 207% 103.500,00 Total pagto/cooperados 64.000,00
INDIRETOS INDIRETOS
DEP/PESSOAL DEP/PESSOAL
Funciondrios 4 4.000,00 Funciondrios 0 0
R.H. 1 3.500,00 R.H. 0 0
Subtotal 5 7.500,00 Subtotal 0 0
Custo/folha pagamentos 100% 7.500,00 Custo/folha pagamentos 0 0
Encargos 107%  8.025,00 Encargos 0 0
Total Folha/encargos 207%  15.525,00 Total Folha/encargos 0 0
TOTAL FOLHA E ENCARGOS 119.025,00 TOTAL 64.000,00
PAGAMENTOS
Custos adm. (impressos e outros) 1.000,00 Custos adm. (impressos e outros) 0
Custos Holerits pagtos e outros 500,00 Custos Holerits pagtos e outros 0
Outros a verificar Outros a verificar 0
1.500,00
CUSTO TOTAL 120.525,00 CUSTO TOTAL 64.000,00
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6.1. O quadro acima nos da uma idéia sobre custos. E légico que cada tipo de
atividade tera sua propria planilha, cujos valores podem variar, mas basicamente
esta dentro da planilha resultados para serem observados e discutidos.

6.2. Hia que se destacar que, os socios/cooperados tem grande interesse em
produzir tendo em vista que seus resultados dependem do esforco e capacidade de
cada um, tendo em vista serem seus proprios patrées tendo em vista o fato de ao
mesmo tempo que sdo socios da Cooperativa, sao os executores das atividades,
primando além da producao, a qualidade e, sio responsaveis pelo manuseio das
maquinas, equipamentos e matéria prima colocados a sua disposi¢ao, salvo quando
houver problema técnico nos equipamentos e demais, ¢ problemas com a matéria
prima utilizada na atividade contratada.

0.3. Por forca do contrato a empresa Contratante nio tem que se preocupar com os
equipamentos, matéria prima a ser fornecida e demais que integrem as atividades a
producio e, a entrega dos produtos conforme constante no contrato entre as partes,
que mencionara a data (diaria, semanal ou mensal) da producio e entrega a
Contratante.

DO RELACIONAMENTO ENTRE
CONTRATANTE E COOPERADOS

7. O Relacionamento entre a Contratante e os socios/cooperados da Cooperativa, devem
seguir as seguintes condi¢des:

7.1. Nao deve a Contratante dialogar com os sdcios/cooperados sobre qualquer
hipdtese, mantendo para isso sempre dialogar com o(s) representante(s) da Cooperativa,
que sdo denominado(s) ‘‘Gestores” que estard com a responsabilidade de solucionar
qualquer situacdo que possa ocorrer, com a finalidade de eliminar-se as determinacdes
diretas que retratariam subordinacdo direta aos cooperados da Contratante em possiveis
reclamagoes trabalhistas.

7.2. O didlogo sobre a producgdo, qualidade dos servigos, entrega desenvolvidos pelos
socios/cooperados da Cooperativa, nunca deve ser diretamente a estes, mas sim ocorrer
sempre através do(s) representantes da Cooperativa, denominados “Gestores”, que sao
as pessoas do relacionamento entre a Contratante, Cooperativa e os sdcios/cooperados.

7.3. A empresa Contratante nunca deve impor o hordrio de trabalho dos
socios/cooperados, tendo em vista que tal fato poderd ser confundido com subordinagdo
destes, tendo em vista que os sdcios/cooperados por serem ao mesmo tempo
contratantes e executores das tarefas (seu proprio patrdo e empregado), nio obedecem
hordrios como os empregados normais contratados pela C.L.T. O que deve ser
observado € a producgdo didria, cujo Gestor devera estar atento e providenciar solu¢dao
de qualquer fato, a fim de nao retardar a produgdo contratada.

7.4. A empresa Contratante deve disponibilizar o hordrio em que suas portas estarao
abertas para as atividades (exemplo: das 07;00hs. as 22:00hs. ndo se preocupando com
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a chegada dos cooperados, pois estes deverdo apresentar a producdo e qualidade
contratada, cabendo tal solucdo ao Gestor. No caso em tela, o hordrio de chegada dos
cooperados € estipulada pelo Gestor, sendo que cada sécio/cooperado assinard sua
chegada e saida bem como sua producdo, sendo este documento de emissdao da prépria
Cooperativa, e fiscalizado pelo gestor que também assina.

7.4. Nao devem os socios/cooperados marcar ponto em reldgios quer mecanicos ou
eletronicos e sofrerem fiscalizacdes pela empresa Contratante.

7.5. Nao deve a empresa Contratante efetuar diretamente qualquer tipo de pagamento
ou ajuda, como cesta bdsica, conducdo, assisténcia médica e etc, pois tais quesitos
deverdo constar do valor global do contrato, cabendo a Cooperativa a sua distribui¢do
através de fundo para tais finalidades.

7.6. A empresa Contratante deve pagar a fatura mensal que a Cooperativa emitir
diretamente a esta, sendo que a distribuicdo aos socios/cooperados serd realizada pela
propria Cooperativa através de Recibo de Antecipacdo de Resultados conforme a
producdo de cada sécio, ndo caracterizando assim pagamento direto aos
socios/cooperados pela empresa Contratante, eliminando-se assim a subordinac¢do, uma
vez que tal acerto ocorre entre pessoas juridicas, e o sécio/cooperado responde no final
do exercicio por eventuais prejuizos que a sua sociedade Cooperativa venha sofrer,
conforme os artigos 79 e 80 da Lei 5.764/71 (lei das cooperativas).

DA FISCALIZACAO PELA CONTRATANTE

8. Cabe a empresa Contratante, como ja mencionado anteriormente observar a
producdo, qualidade, e o atendimento contratual, sempre através da Cooperativa ou do
Gestor, e fornecer as condi¢des adequadas para a sua concretizagdo, através de
ambiente com condi¢des normais de utilizacao.

st s s s she sk sk sk st sie st sfe sk sfe sk sk skt ke st sfe sk sk skoskoskoskokok




